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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO - COMUNICADO 29/2026 

HABILITADOS PARA AVALIAÇÃO INDIVIDUAL 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC/PA Departamento Regional do Pará torna 

público a relação de candidatos habilitados para a Avaliação Individual do Processo de Recrutamento e 

Seleção em Belém/PA conforme o Comunicado nº 29/2026. 

Conforme item 5.4.4.8 do Comunicado PRS 29/2026, no dia da Avaliação Individual, os candidatos 
deverão apresentar ORIGINAL E CÓPIA dos documentos que certificam e comprovam os requisitos básicos 
do cargo:  

• Ensino Superior em qualquer área de formação; 
• Experiência mínima comprovada de 06 (seis) meses como Cozinheiro, Padeiro e/ou Confeiteiro; 
• Desejável comprovação de formação em cursos da área de Gastronomia, preferencialmente em 

cursos de Cozinha Quente, Panificação e/ou Confeitaria; 
• Desejável experiência como docente; 
• Desejável domínio de aplicativos de produtividade (Office 365); 
• Possuir Conhecimentos básicos em informática (Windows, Word, Excel, Power point e Internet) 

e ter habilidade no uso de tecnologias educacionais. 
• Ficha de Inscrição impressa e assinada; 
• Comprovante de classificação para Avaliação Individual que deverá ser impresso na área do 

candidato. 
 

Conforme item 5.5 do Comunicado PRS 29/2026, a Avaliação Didática é de caráter eliminatório, 
esta consistirá em uma Aula Expositiva/Demonstrativa, com duração de no máximo 30 (trinta) minutos. As 
normas para a etapa da Avaliação Didática estão descritas no item 5.5.7 do comunicado. 

Conforme item 5.5 do Comunicado PRS 29/2026, os recursos disponíveis para apresentação da 
Aula Expositiva são: sala de aula com quadro branco, pincéis, apagador, Notebook e Datashow. 

Obs: Outros recursos além dos disponíveis, ficarão a critério do candidato levar para sua apresentação. 
 
Abaixo segue o TEMA da Aula Expositiva, para todos os candidatos:  

TEMA DE AULA PARA AVALIAÇÃO DIDÁTICA: 

 "Gastronomia Sustentável aplicada ao Mise en Place e Aproveitamento Integral 
dos Alimentos"  
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Observação: aula deve ser conduzida em formato demonstrativo e expositivo, contemplando os conceitos de 
sustentabilidade na gastronomia, boas práticas de mise en place, redução de desperdícios e estratégias de 
aproveitamento integral dos alimentos, permitindo que os candidatos evidenciem seus conhecimentos técnicos, 
didáticos e metodológicos dentro do tempo previsto. 

 
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA  
Local:  CRM-Coordenadoria de Relacionamento com o Mercado - Rua Senador Manoel Barata, 1062 - 
Campina. Acesso pela Avenida Assis de Vasconcelos. 
 
ENTREVISTA INDIVIDUAL: 
Local:  SENAC CEP BELÉM - Avenida Serzedelo Corrêa, 279. 
 

Segue abaixo o número de Inscrição dos candidatos habilitados para realização da Avaliação Individual: 

Cargo: Instrutor (a) Gastronomia 

CANDIDATO 
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA ENTREVISTA INDIVIDUAL 

E AVALIAÇÃO DIDÁTICA  
DATA HORA DATA HORA 

1 INSCRIÇÃO DE Nº  44354 08/09/2026 10:30 16/09/2026 08:30 
2 INSCRIÇÃO DE Nº  44358 08/09/2026 10:30 16/09/2026 09:30 
3 INSCRIÇÃO DE Nº  44360 08/09/2026 10:30 16/09/2026 10:30 
4 INSCRIÇÃO DE Nº  44388 08/09/2026 10:30 16/09/2026 11:30 

5 INSCRIÇÃO DE Nº  44398 08/09/2026 10:30 17/09/2026 08:30 
6 INSCRIÇÃO DE Nº  44406 08/09/2026 10:30 17/09/2026 09:30 
7 INSCRIÇÃO DE Nº  44409 08/09/2026 10:30 17/09/2026 10:30 
8 INSCRIÇÃO DE Nº  44415 08/09/2026 10:30 17/09/2026 11:30 

9 INSCRIÇÃO DE Nº  44451 08/09/2026 10:30 17/09/2026 13:30 
10 INSCRIÇÃO DE Nº 44472 08/09/2026 10:30 17/09/2026 14:30 
11 INSCRIÇÃO DE Nº 44504 08/09/2026 10:30 17/09/2026 15:30 
12 INSCRIÇÃO DE Nº 44540 08/09/2026 10:30 17/09/2026 16:30 

13 INSCRIÇÃO DE Nº  44543 08/09/2026 10:30 17/09/2026 17:30 
14 INSCRIÇÃO DE Nº  44594 08/09/2026 10:30 18/09/2026 08:30 
15 INSCRIÇÃO DE Nº  44596 08/09/2026 10:30 18/09/2026 09:30 
16 INSCRIÇÃO DE Nº  44643 08/09/2026 10:30 18/09/2026 10:30 

17 INSCRIÇÃO DE Nº 44664 08/09/2026 10:30 18/09/2026 11:30 
18 INSCRIÇÃO DE Nº 44674 08/09/2026 10:30 18/09/2026 13:30 

 
 

 
 

Belém, 28 de agosto de 2026. 
 

Gerência de Recursos Humanos 


