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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO - COMUNICADO 11/2026 

HABILITADOS PARA AVALIAÇÃO INDIVIDUAL 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC/PA Departamento Regional do Pará torna 

público a relação de candidatos habilitados para a Avaliação Individual do Processo de Recrutamento e 

Seleção no município de Redenção/PA conforme o Comunicado nº 11/2026. 

Conforme item 5.4.4.8 do Comunicado PRS 11/2026, no dia da Avaliação Individual, os candidatos 

deverão apresentar ORIGINAL E CÓPIA dos documentos que certificam e comprovam os requisitos básicos 

do cargo:  

➢ Diploma de Ensino Superior completo em Pedagogia;  

➢ Comprovação de experiência mínima de 06 (seis) meses na função, com atuação em coordenação, 

supervisão e/ou orientação escolar; 

➢ Apresentar Registro no Conselho Regional de sua formação superior, quando houver; 

➢ Comprovação de cursos relacionados à área realizados nos últimos 05 (cinco) anos (se houver); 

➢ Ficha de Inscrição impressa e assinada; 

➢ Comprovante de classificação para Avaliação Individual. 

 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA E ENTREVISTA INDIVIDUAL: 

Local: NEP REDENÇÃO - Avenida Santa Tereza, s/n., lote 09, quadra 75. Bairro Vila Paulista – 
Redenção-PA. 

Segue abaixo o número de Inscrição dos candidatos habilitados para realização da Avaliação Individual: 

Cargo: Analista I - Pedagogia 

 

CANDIDATO INSCRIÇÃO 
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA ENTREVISTA INDIVIDUAL  

DATA HORA DATA HORA 

1 INSCRIÇÃO Nº 43117 20/05/2026 09:00 27/05/2026 08:30 

2 INSCRIÇÃO Nº 43118 20/05/2026 09:00 27/05/2026 09:30 

3 INSCRIÇÃO Nº 43171 20/05/2026 09:00 27/05/2026 10:30 

4 INSCRIÇÃO Nº 43186 20/05/2026 09:00 27/05/2026 11:30 
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5 INSCRIÇÃO Nº 43259 20/05/2026 09:00 27/05/2026 13:30 

6 INSCRIÇÃO Nº 43284 20/05/2026 09:00 27/05/2026 14:30 

7 INSCRIÇÃO Nº 43297 20/05/2026 09:00 27/05/2026 15:30 

8 INSCRIÇÃO Nº 43300 20/05/2026 09:00 27/05/2026 16:30 

9 INSCRIÇÃO Nº 43301 20/05/2026 09:00 27/05/2026 17:30 

 
 

 
 

Belém, 12 de maio de 2026. 
Gerência de Recursos Humanos 


