
 

 

 
 

SENAC/ PA 
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO - COMUNICADO PRS 05/2025 

 
RETIFICATIVO I 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/PA Departamento Regional no Pará 

resolve alterar o pré-requisito do cargo: 

Onde sê lê: 

2. INFORMAÇÕES SOBRE O CARGO: 
Pré–Requisitos: 
 

 Ensino Superior de Bacharelado em Administração ou Tecnólogo em Gestão, preferencialmente com pós-
graduação em área da administração, gestão ou na área educacional, fornecida por Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 

 Experiência profissional mínima comprovada de 06 (seis) meses na área da gestão administrativa, financeira 
e/ou contábil; 

 Preferencialmente experiência como docente; 
 Apresentar Registro no Conselho Regional de sua formação superior, quando houver; 
 Desejável domínio de programas e ferramentas educacionais; 
 Residir no município de Paragominas-PA; 
 Disponibilidade para viagens. 

 
Descrição do Cargo: ver ANEXO I 
Competências Necessárias: ver ANEXO I 
Conteúdo Programático: ver ANEXO II 

 

Leia-se: 

2. INFORMAÇÕES SOBRE O CARGO: 
 
Pré–Requisitos: 
 

 Ensino Superior de Bacharelado em Administração ou Tecnólogo em Gestão, preferencialmente com pós-
graduação em área da administração, gestão ou na área educacional, fornecida por Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 

 Experiência profissional mínima comprovada de 06 (seis) meses na área da gestão administrativa, financeira 
e/ou contábil; 

 Preferencialmente experiência como docente; 
 Apresentar Registro no Conselho Regional de sua formação superior, quando houver; 
 Desejável domínio de programas e ferramentas educacionais; 
 Disponibilidade para viagens. 

Descrição do Cargo: ver ANEXO I 
Competências Necessárias: ver ANEXO I 
Conteúdo Programático: ver ANEXO II 

 
Observação: As alterações realizadas também são válidas para o Anexo I do Comunicado PRS 
05/2025.  

Belém, 18 de julho de 2025 
GRH 


