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PORTARIA SENAC/ N2 0117/2025
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - COMUNICADO 03/2025

RESULTADO FINAL

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC/PA Departamento Regional do Para
torna publico a relagdo de candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS no Processo de
Recrutamento e Sele¢do no municipio de Barcarena/PA conforme o Comunicado n2 03/2025.

Segue abaixo, o n2 de inscricdo e o resultado final dos candidatos:

Cargo: Instrutor - Administragao

CANDIDATO PONTUACAO CLASSIFICACAO
12 Inscrigio de N2 40804 126,0 APROVADO E CLASSIFICADO
29 Inscricdo de N2 40812 122,0 APROVADO
30 Inscrigdo de N2 40826 119,0 APROVADO
42 Inscrigdo de N2 40845 118,0 APROVADO
52 Inscricdo de N2 40836 113,0 APROVADO
62 Inscrigdo de N2 40805 109,0 APROVADO
7° Inscricdo de N2 40810 105,0 APROVADO
8° Inscrigdo de N2 40786 102,0 APROVADO
9° Inscrigdo de N2 40839 97,0 APROVADO

De acordo com o item 3.1 do Comunicado 03/2025 “O Processo de Recrutamento e Selegdo tera validade de 24
(vinte e quatro) meses ou até que seja realizado novo Processo de Recrutamento e Selegdo para o mesmo cargo. Destina-
se a contratagdo de empregados, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT”.

De acordo com o subitem 5.6 do Comunicado 03/2025, “A aprovagdo e classificagdo final no Processo de
Recrutamento e Selegdo, geram para o candidato, apenas a expectativa da admissdo. O SENAC/PA reserva-se ao direito
de efetuar as admissdes conforme interesse e necessidade da Instituicdo, dentro do prazo de validade do Processo e
respeitando a ordem de classificagdo dos candidatos”.

Legenda:

- Aprovados e classificados — candidatos aprovados e classificados para as vagas divulgadas no Comunicado 03/2025.

- Aprovados — candidatos que atingiram a pontuag¢do minima no Processo de Recrutamento e Seleg¢do, podendo ser chamados ou nédo
pelo Senac, dependendo de novas demandas ou desisténcias dos candidatos aprovados e classificados. O Senac ndo tem obrigatoriedade
de convocar os candidatos aprovados.

Belém, 09 de julho de 2025.
Geréncia de Recursos Humanos.



