
 
 

Página 1 de 2 
 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO - COMUNICADO 02/2024 

HABILITADOS PARA AVALIAÇÃO INDIVIDUAL 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC/PA Departamento Regional do Pará torna 

público a relação de candidatos habilitados para a Avaliação Individual do Processo de Recrutamento e 

Seleção na cidade de Belém/PA conforme o Comunicado nº 02/2024. 

Conforme item 4.5.10 do Comunicado PRS 02/2024, no dia da Avaliação Individual, os candidatos 

deverão apresentar ORIGINAL E CÓPIA dos documentos que certificam e comprovam os requisitos básicos 

do cargo:  

• Diploma Ensino Superior Completo em Sistemas de Informação, Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Ciência da Computação ou Processamento de Dados;   

• Diploma de Pós-Graduação relacionada à área como: Análise e Desenvolvimento de Sistemas, 

Tecnologias e inovações Web; Desenvolvimento de Aplicações Web; Desenvolvimento Web; 

Tecnologias para Aplicações Web (se houver); 

• Comprovação de experiência mínima de 06 (seis) meses na área de desenvolvimento de sistemas, 

utilizando: PHP, HTML, CSS, Javascript, banco de dados MySQL; 

• Comprovação de cursos relacionados à área (se houver) realizados nos últimos 05 (cinco) anos; 

• Ficha de Inscrição impressa e assinada; 

• Comprovante de classificação para Avaliação Individual que deverá ser impresso na área do 

candidato; 

• 1 Foto 3x4. 

 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA: 
Local: Relacionamento Com o Mercado (CRM)- Rua Senador Manoel Barata, 1062 - Campina. Acesso pela 
Avenida Assis de Vasconcelos. 
 
ENTREVISTA INDIVIDUAL 
Local: Relacionamento Com o Mercado (CRM)- Rua Senador Manoel Barata, 1062 - Campina. Acesso pela 
Avenida Assis de Vasconcelos. 

 
Segue abaixo a relação, em ordem alfabética, dos candidatos habilitados para a Avaliação Individual: 

Cargo: ASSESSOR TÉCNICO I - Desenvolvimento e Tecnologia de Sistemas 

CANDIDATO 

AVALIAÇÃO 
PSICOLÓGICA 

ENTREVISTA 
INDIVIDUAL 

DATA HORA DATA HORA 

1 ALFREDO LIMA DA COSTA JUNIOR 03/04/2024 09:00 05/04/2024 09:00 
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2 BRAYAN MARCIO MONTEIRO DOS SANTOS 03/04/2024 09:00 05/04/2024 10:00 

3 FELIPE MENDES VARELLA CARNEIRO 03/04/2024 09:00 05/04/2024 11:00 

4 JOÃO VITOR DE ALMEIDA MIRANDA 03/04/2024 09:00 05/04/2024 15:00 

5 MARLON ANDREI LIAM SENA 03/04/2024 09:00 05/04/2024 16:00 

6 VICTOR RAPHAEL DOS ANJOS DE AVIZ 03/04/2024 09:00 08/04/2024 09:00 

7 VIVIAN DANIELY MENEZES PAES DA SILVA 03/04/2024 09:00 08/04/2024 10:00 

8 WALLACE FROTA DA SILVA 03/04/2024 09:00 08/04/2024 11:00 

 
 

Belém, 25 de março de 2024. 
 

Gerência de Recursos Humanos 


