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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PRAZO DETERMINADO- PRSD

HABILITADOS PARA AVALIAGCAO INDIVIDUAL

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC/PA Departamento Regional do Para torna

publico a relagdo de candidatos habilitados para a Avaliagdo individual do processo de recrutamento e

selecdo de prazo determinado na cidade de Belém-PA conforme o Comunicado.

Conforme item 4.2.5 do Comunicado do PRSD, no dia da realiza¢ao da Avaliagdo Individual o candidato

devera apresentar o comprovante de habilitacdo impresso, no qual constard o local, data e hora de realizacdo

da Avaliacdo Individual. Este comprovante estard disponivel no site a partir do dia 11/04/2025.

| Data da Avaliagdo: 14, 15 e 16/04/2025.

Horario da Avaliagdo: verificar na relacdo abaixo.
i Local: Senac CEP — Belém — Av. Serzedelo correa, 279. Bairro: Nazaré. CEP: 66000-000

Segue abaixo o numero de Inscrigdao dos candidatos habilitados para realizagdo da Avaliagdo Individual:

CARGO: INSTRUTOR- GARCOM

CANDIDATO DATA DA AVALIAGAO |HORARIO DA AVALIAGAO
1 Inscricdo de N° 40523 14/04/2025 09:00h
2 Inscricdo de N° 40619 14/04/2025 10:00h
3 Inscricao de N° 40620 14/04/2025 11:00h
4 Inscricao de N° 40637 15/04/2025 09:00h
5 Inscricdo de N° 40676 15/04/2025 10:00h
6 Inscricdo de N° 40681 15/04/2025 11:00h
7 Inscricao de N° 40696 16/04/2025 08:30h
8 Inscricdo de N° 40770 16/04/2025 09:30h
9 Inscricdo de N° 40772 16/04/2025 10:30h
10 Inscricdo de N° 40774 16/04/2025 11:30h
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ANEXO |

EXECUCAO TECNICA DA AULA EXPOSITIVA/DEMONSTRATIVA

1. Modalidade de apresentagdo: Aula Expositiva/Demonstrativa.
2. Tema proposto: “Padronizagao e Exceléncia na Coquetelaria”.

3. Contexto: Imagine que vocé é um instrutor responsavel por capacitar novos bartenders em um

estabelecimento que busca garantir a exceléncia e a consisténcia na qualidade de seus coquetéis,

independentemente do turno ou do profissional responsavel pela preparagao. Como parte da sua

aula expositiva/demonstrativa, realize a preparacdo de duas Caipirinhas, aplicando os conceitos

tedricos. Durante o preparo, explicite cada etapa, a escolha dos utensilios, a técnica de mixologia

utilizada (justificando sua sele¢do com base nas caracteristicas do drink), a importancia da precisao

nas medidas e a atencdo a apresentacao.
4. A abordagem deve integrar os seguintes conceitos tedricos com a demonstragao pratica:

>
>

>

>

A importancia e a aplicagdo de fichas técnicas detalhadas para a padroniza¢do de receitas.
O papel dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) na garantia da execugdo
correta e uniforme das preparacdes.

A selecdo e o manuseio adequado de utensilios e equipamentos, demonstrando como
influenciam no resultado final.

A necessidade de treinamento periddico para manter a equipe atualizada e alinhada com
os padrdes de qualidade.

As boas praticas de manipulagdo de alimentos como um fator crucial para a seguranca e a
gualidade das bebidas.

Os principios de simetria na dosagem e similaridade na apresentagdao como elementos
essenciais da padronizagao e da percepc¢ao de qualidade pelo cliente.

As técnicas de preparo (Batido, Mexido ou Montado) conforme as diretrizes da
International Bartenders Association (IBA).

Os fundamentos do balanceamento de sabores e as possiveis harmonizag6es do coquetel
escolhido.

Uma breve contextualizacdo histdrica do coquetel a ser preparado, enriquecendo o
conhecimento dos futuros bartenders.

A funcdo especifica de cada ingrediente na composi¢cdo do coquetel e como contribuem
para o perfil de sabor final.

5. Recursos disponiveis/permitidos para Aula Expositiva/Demonstrativa: laboratério de Restaurante

e Bar munido com os seguintes equipamentos:

>

YV V V

Utensilios de Mixologia;

bancadas em ago inox com Pia;

Vidraria e loucas caracteristicas de bar;

Tabuas de corte e balanca digital;

Recurso multimidia (internet, projetor, notebook e caixas de som);
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» Flipchart e pincéis.
Tempo para Aula Expositiva/Demonstrativa: Até 30 minutos.
Preparagao para demonstragao: Duas Caipirinhas
Tempo de Mise en Place: 10 minutos
Ingredientes por candidato:
» 120 ml de Cachaga
» 2 LimGes cortados em gomos pequenos

LN

» 8 colheres de cha de acucar refinado.

Obs.: O SENAC disponibilizara os insumos necessarios ao preparo dos drinks. O candidato poderd levar seu préprio
equipamento e/ou utensilios, desde que n3o fuja do escopo da preparacio.
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CRITERIOS UTILIZADOS PELO SENAC PARA AVALIAGAO DA AULA EXPOSITIVA/DEMONSTRATIVA

As normas para a etapa da Avaliacdo Didatica estdo descritas no item 8 do comunicado. Conforme o item
8.1.6, no inicio da Avaliacdo Didatica, o candidato entregara a banca examinadora um Plano de Aula em 3 (trés)
vias impressas.

Conforme item 8.1.18 a Avaliagdo Didatica consistira da andlise dos itens descritos a seguir:

Item Descrigao

v' Apresentagdo do Plano de Aula (identificagdo do tema,
objetivos, publico alvo, contelddo programatico, procedimentos
metodoldgicos, recursos instrucionais,  procedimentos

Plano de Aula . - -

avaliativos, previsdo do tempo e referéncias, conforme ABNT);

v" Qualidade do material impresso (ortografia, layout; tipografia e

impressao);
Atengao, Orientacao, v' Apresentacio do assunto da aula; objetivo da aula;
Motivagao e apresentagdo dos tdpicos que serdo abordados em aula;
Planejamento. habilidade para despertar interesse e motivagdo;
v' Organizagdo dos conteldos (introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo);
v" Fundamentaco tedrica;
Contetido v" Dominio de contetdo;
v" Apresentacdo de contetdo de forma critica, contextualizada e
atualizada;

v" Uso de exemplos relevantes e cientificos;

v" Postura adequada; dic¢do clara e fluente; boa entonacg3o de voz;

Expressdo Corporal e . . . .
linguagem clara e adequada; respeito a terminologia e os

Linguagem ) ]
conceitos da érea;

Sintese da Aula e

. v' RevisBes dos pontos chaves; consolidac3o de ideias;
Avaliagdao da

Aprendizagem

Emprego dos Recursos

L v' Emprego adequado dos recursos didaticos.
Didaticos

Belém, 11 de abril de 2025.
Geréncia de Recursos Humanos.



