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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PRAZO DETERMINADO- PRSD                    

HABILITADOS PARA AVALIAÇÃO INDIVIDUAL E DIDÁTICA 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC/PA Departamento Regional do Pará torna 

público a relação de candidatos habilitados para a Avaliação individual e didática do processo de 

recrutamento e seleção de prazo determinado na cidade de Paragominas-PA conforme o Comunicado 

001/2026. 

Conforme item 8.1.3 do Comunicado do PRSD, no dia da realização da Avaliação Individual o candidato 

deverá apresentar o comprovante de habilitação impresso, no qual constará o local, data e hora de realização 

da Avaliação Individual. Este comprovante estará disponível no site a partir do dia 18/05/2026. 

Segue abaixo o número de Inscrição dos candidatos habilitados para realização da Avaliação Individual e didática: 
 

CARGO: INSTRUTOR- GESTÃO 

CANDIDATO AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
ENTREVISTA INDIVIDUAL E 

DIDÁTICA 

DATA HORA 

1 Inscrição de Nº 43618 20/05/2026 On line 21/05/2026 09:00h 

2 Inscrição de Nº 43619 20/05/2026 On line 21/05/2026 10:00h 
3 Inscrição de Nº 43620 20/05/2026 On line 21/05/2026 11:00h 
4 Inscrição de Nº 43622 20/05/2026 On line 21/05/2026 15:00h 
5 Inscrição de Nº 43623 20/05/2026 On line 21/05/2026 16:00h 
6 Inscrição de Nº 43624 20/05/2026 On line 22/05/2026 09:00h 
7 Inscrição de Nº 43625 20/05/2026 On line 22/05/2026 10:00h 

Avaliação psicológica: 

Data: 20/05/2026 

Local: On line 

Entrevista Individual e Avaliação Didática: 

Data: 21 a 22/05/2026. 

Horário da Avaliação: verificar na relação abaixo. 

Local: Senac NEP – Paragominas – Av. Tarcísio Francisqueto, SN, Setor Industrial, bairro Uraim. CEP 68627-528. 
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8 Inscrição de Nº 43627 20/05/2026 On line 22/05/2026 11:00h 

 
 

Atenção, candidato(a)! 

Você receberá, no e-mail informado no ato da inscrição, um link para realização do teste psicológico. Após o 

recebimento, leia atentamente as instruções apresentadas na tela e realize o teste conforme orientação. 

O link será enviado no dia 20/05/2026 e o prazo para realização do teste é até o dia 20/05/2026. Ressaltamos que 

a realização do teste é obrigatória para continuidade neste processo. 

Caso não localize o e-mail em sua caixa de entrada, verifique também a pasta de spam ou lixo eletrônico. 
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ANEXO I 

EXECUÇÃO TÉCNICA DA AULA EXPOSITIVA/DEMONSTRATIVA 
1. Modalidade de apresentação: Aula Expositiva/Demonstrativa. 
2. Tema proposto: Empreendedorismo: visão estratégica, perfil empreendedor, oportunidade de negócio. 
3. Recursos disponíveis/permitidos para Aula Expositiva/Demonstrativa: sala de aula com quadro 

branco, pincéis, apagador, Notebook e Datashow 
4. Tempo para Aula Expositiva/Demonstrativa: Até 30 minutos. 

 

CRITÉRIOS UTILIZADOS PELO SENAC PARA AVALIAÇÃO DA AULA EXPOSITIVA/DEMONSTRATIVA 

As normas para a etapa da Avaliação Didática estão descritas no item 8 do comunicado. Conforme o item 
8.1.6, no início da Avaliação Didática, o candidato entregará à banca examinadora um Plano de Aula em 3 (três) 
vias impressas.  

 
Conforme item 8.1.18 a Avaliação Didática consistirá da análise dos itens descritos a seguir: 

Item  Descrição  

Plano de Aula  

 Apresentação do Plano de Aula (identificação do tema, objetivos, 
público alvo, conteúdo programático, procedimentos 
metodológicos, recursos instrucionais, procedimentos avaliativos, 
previsão do tempo e referências, conforme ABNT);  

 Qualidade do material impresso (ortografia, layout; tipografia e 
impressão); 

Atenção, Orientação, Motivação e 
Planejamento. 

 Apresentação do assunto da aula; objetivo da aula; apresentação 
dos tópicos que serão abordados em aula; habilidade para 
despertar interesse e motivação; 

Conteúdo 

 Organização dos conteúdos (introdução, desenvolvimento e 
conclusão);  

 Fundamentação teórica; 
 Domínio de conteúdo; 
 Apresentação de conteúdo de forma crítica, contextualizada e 

atualizada; 
 Uso de exemplos relevantes e científicos; 

Expressão Corporal e Linguagem  
 Postura adequada; dicção clara e fluente; boa entonação de voz; 

linguagem clara e adequada; respeito a terminologia e os conceitos 
da área;  

Síntese da Aula e Avaliação da 
Aprendizagem  

 Revisões dos pontos chaves; consolidação de ideias;  
 

Emprego dos Recursos Didáticos  Emprego adequado dos recursos didáticos. 

 
Belém, 18 de maio de 2026. 

Gerência de Recursos Humanos. 
 


