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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PRAZO DETERMINADO- PRSD

HABILITADOS PARA AVALIAGCAO INDIVIDUAL E DIDATICA

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC/PA Departamento Regional do Para torna
publico a relacdo de candidatos habilitados para a Avaliacdo individual e didatica do processo de
recrutamento e selecdo de prazo determinado na cidade de Paragominas-PA conforme o Comunicado

001/2026.

Conforme item 8.1.3 do Comunicado do PRSD, no dia da realiza¢do da Avalia¢do Individual o candidato

devera apresentar o comprovante de habilitacdo impresso, no qual constara o local, data e hora de realiza¢do

Segue abaixo o nimero de Inscrigao dos candidatos habilitados para realiza¢gdo da Avalia¢do Individual e didatica:

da Avaliac3o Individual. Este comprovante estara disponivel no site a partir do dia 18/05/2026.

Avaliacao psicolodgica:

Data: 20/05/2026

Local: On line

Entrevista Individual e Avaliacao Didatica:

Data: 21 a 22/05/2026.

Horario da Avaliagdo: verificar na relagao abaixo.

Local: Senac NEP — Paragominas — Av. Tarcisio Francisqueto, SN, Setor Industrial, bairro Uraim. CEP 68627-528.

CARGO: INSTRUTOR- GESTAO

ENTREVISTA INDIVIDUAL E
CANDIDATO AVALIAGAO PSICOLOGICA DIDATICA

DATA HORA

1 Inscricio de Ne 43618 20/05/2026 Online | 21/05/2026 09:00h
2 Inscricdo de N2 43619 20/05/2026 On line 21/05/2026 10:00h
3 Inscricdo de N2 43620 20/05/2026 On line 21/05/2026 11:00h
4 Inscricdo de N2 43622 20/05/2026 On line 21/05/2026 15:00h
5 Inscricdo de N2 43623 20/05/2026 On line 21/05/2026 16:00h
6 Inscricdo de N2 43624 20/05/2026 On line 22/05/2026 09:00h
7 Inscricdo de N2 43625 20/05/2026 On line 22/05/2026 10:00h
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Atencdo, candidato(a)!
Vocé receberd, no e-mail informado no ato da inscricdo, um link para realizacdo do teste psicolégico. Apds o
recebimento, leia atentamente as instrucdes apresentadas na tela e realize o teste conforme orientagao.

O link serd enviado no dia 20/05/2026 e o prazo para realizacdo do teste é até o dia 20/05/2026. Ressaltamos que

a realizacdo do teste é obrigatdria para continuidade neste processo.

Caso nao localize o e-mail em sua caixa de entrada, verifique também a pasta de spam ou lixo eletrénico.
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ANEXO |

EXECUGAO TECNICA DA AULA EXPOSITIVA/DEMONSTRATIVA
1. Modalidade de apresentagdo: Aula Expositiva/Demonstrativa.
2. Tema proposto: Empreendedorismo: visdo estratégica, perfil empreendedor, oportunidade de negdcio.
3. Recursos disponiveis/permitidos para Aula Expositiva/Demonstrativa: sala de aula com quadro
branco, pincéis, apagador, Notebook e Datashow
4. Tempo para Aula Expositiva/Demonstrativa: Até 30 minutos.

CRITERIOS UTILIZADOS PELO SENAC PARA AVALIAGAO DA AULA EXPOSITIVA/DEMONSTRATIVA

As normas para a etapa da Avaliagcdo Didatica estdo descritas no item 8 do comunicado. Conforme o item
8.1.6, no inicio da Avaliagdo Didatica, o candidato entregara a banca examinadora um Plano de Aula em 3 (trés)
vias impressas.

Conforme item 8.1.18 a Avaliacdo Didatica consistira da analise dos itens descritos a seguir:

Item Descricao

v" Apresentacdo do Plano de Aula (identificacdo do tema, objetivos,
publico  alvo, conteudo programatico, procedimentos
metodoldgicos, recursos instrucionais, procedimentos avaliativos,

Plano de Aula - -
previsdo do tempo e referéncias, conforme ABNT);

v" Qualidade do material impresso (ortografia, layout; tipografia e

impressdo);

. . . o v' Apresentacdo do assunto da aula; objetivo da aula; apresentacdo
Atencdo, Orientagao, Motivagdao e . N .
. dos topicos que serdo abordados em aula; habilidade para
Planejamento. . L

despertar interesse e motivagdo;

v' Organizagdo dos conteldos (introducdo, desenvolvimento e
conclusdo);

v" Fundamentacdo tedrica;

Conteudo v" Dominio de contetdo;

v" Apresentacdo de conteldo de forma critica, contextualizada e
atualizada;

v" Uso de exemplos relevantes e cientificos;

v" Postura adequada; dic¢3o clara e fluente; boa entonagdo de voz;

Expressdo Corporal e Linguagem linguagem clara e adequada; respeito a terminologia e os conceitos
da darea;
Sintese da Aula e Avaliagdo da v" RevisBes dos pontos chaves; consolidacdo de ideias;

Aprendizagem

Emprego dos Recursos Didaticos v" Emprego adequado dos recursos didaticos.

Belém, 18 de maio de 2026.
Geréncia de Recursos Humanos.



