'~

SenaC

PROGRAMA SENAC DE GRATUIDADE - PSG
EDITAL 006/2025 DE SELECAO PARA INGRESSO DE ALUNOS

CRONOGRAMA PARA A ETAPA DE ENTREVISTA — TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

DIA: 04/04/2025 - MANHA

Ordem de Horario de
- Nome
Inscrigao chegada
58 MARIA DE NAZARE DA COSTA MELO (CADASTRO RESERVA)
59 ISABELLA CAROLINA SILVA DOS SANTOS (CADASTRO
RESERVA)
60 MARIA DE LOURDES GOMES DE SOUZA (CADASTRO RESERVA) .
61 | ADRIELE SUANE OLIVEIRA DE OLIVEIRA (CADASTRO RESERVA) | 02N s 12h
62 EDUARDA MONNICKE SOARES HESKETH SIQUEIRA
(CADASTRO RESERVA)
63 TALITA DA SILVA FONSECA PALHETA (CADASTRO RESERVA)

Os candidatos deverdao comparecer 30 minutos antes das entrevistas, no SENAC

- Centro de Educacgao Profissional de Belém “Armando Martins Corréa Pinto”.

Avenida Serzedelo Corréa, 279, Nazaré - portando toda a documentacao (original e

copia) de pré-requisitos do curso conforme item 4 do edital.

Serao eliminados os candidatos que ndao comparecerem na Data e Hordrio divulgados

para a realiza¢ao das entrevistas.
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CRONOGRAMA PARA A ETAPA DE ENTREVISTA — TECNICO EM FARMACIA

DIA: 04/04/2025 - MANHA

Ordem de Horario de
Inscrigao Nome chegada
31 RAQUEL ASSIS DA SILVA (CADASTRO RESERVA)
32 EMILY MIKAELLY DE ALMEIDA PINHEIRO (CADASTRO RESERVA)
33 JENNIFER LAUINA DO NASCIMENTO UCHOA (CADASTRO
RESERVA)
34 MARIA DANIELE LOUZEIRO DA SILVA (CADASTRO RESERVA)
35 FELIPE NOVAES DOS SANTOS (CADASTRO RESERVA) .
36 | CRISTIANE DA PAIXAO REIS (CADASTRO RESERVA) 09h as 12h
37 LIA JENNEFER SARMENTO MARTINS CORREA (CADASTRO
RESERVA)
38 SANDRA MARIA COSTA DOS SANTOS (CADASTRO RESERVA)
39 TIAGO SANTA ROSA DOS SANTOS (CADASTRO RESERVA)
40 ERIKA MAGALHAES COSTA (CADASTRO RESERVA)

Os candidatos deverdao comparecer 30 minutos antes das entrevistas, no SENAC

- Centro de Educagao Profissional de Belém “Armando Martins Corréa Pinto”.

Avenida Serzedelo Corréa, 279, Nazaré - portando toda a documentacao (original e

copia) de pré-requisitos do curso conforme item 4 do edital.

Serao eliminados os candidatos que ndao comparecerem na Data e Hordrio divulgados

para a realiza¢ao das entrevistas.




