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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PRAZO DETERMINADO
PRSD- PARAGOMINAS/PA
COMUNICADO DE ABERTURA
NIVEL SUPERIOR
LOCAL: SENAC BELEM-PA

O SENAC/PA torna publico que nos termos da Resolugdo SENAC n°1.263/2024, esta aberto o Processo

de Recrutamento e Selegéo por Prazo Determinado- PRSD para contratagdo de pessoal em rito célere
nas condi¢cdes abaixo:

1. MODALIDADE DE CONTRATAQI\O
1.1 O contrato sera por prazo determinado de 06 (seis) meses.

2. INFORMAGOES SOBRE O CARGO:
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

INSTRUTOR GESTAO
SEGMENTO FORMAGAO SALARIO/ HORARIO DE CARGA
REMUNERAGAO TRABALHO HORARIA
) ENSINO Hora-aula de T“:';g:’%ﬁ /
GESTAO SUPERIOR R$ 45,32 TARDE E HORISTA
COMPLETO + Vale Alimentagao NOITE*

*Nao havera possibilidade de escolha de horério/periodo. O horario sera conforme necessidade da instituigao.
Pré-Requisitos:

» Ensino Superior em Administragao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Tecnélogo em Gestao
Empresarial ou areas afins; )
Preferencialmente com Pés-graduacdo em area da Administragcdo, Gestdo ou na Area Educacional,
fornecida por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Experiéncia profissional minima comprovada de 06 (seis) meses na area da Gestdo Administrativa,
Financeira e/ou Contabil;

Preferencialmente experiéncia como docente;

Apresentar Registro no Conselho Regional de sua formag&o superior, quando houver;

Desejavel dominio de programas e ferramentas educacionais;

Residir no municipio de Paragominas-PA,;

Disponibilidade para viagens.
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3. CRONOGRAMA DO PRSD

CRONOGRAMA
PRSD- Paragominas
Instrutor Gestao
PERIODO FASES
11/05/2026 Langamento do Comunicado de Vaga

11/05/2026 a 12/05/2026 Inscrigao
18/05/2026 Divulgagéo da Lista de Habilitados para Avaliagdo Individual

Periodo de Avaliagdo Individual (Testes Psicolégicos; Entrevistas

20/05/026 2 2210512026 | | 4 i ais: Avaliagio Didética)

27/05/2026 Divulgagéo do Resultado Final

4. FASES DO PRSD E CRITERIOS DE AVALIAGAO
O PRSD ocorre conforme as seguintes etapas:

v" Fase 1 - Inscri¢do de candidatos e analise curricular
v Fase 2 — Avaliag&o Individual
v Fase 3 — Avaliagdo Didatica (para cargos de Instrutoria)

5. ETAPAS DO PRSD
5.1 FASE 1- INSCRIGAO E ANALISE CURRICULAR

5.1.1 Asinscri¢des sao realizadas pelo site do SENAC, por meio do preenchimento do modelo de curriculo
e ficha de inscrigdo constante no site do SENAC/PA: www.pa.senac.br (Trabalhe Conosco).

5.1.2 As inscri¢des ficardo abertas, no periodo de 11/05/2026 a 12/05/2026 e serao recebidas dentro do
periodo divulgado pelo SENAC/PA.

5.1.3 Asinformagdes prestadas pelo candidato em sua ficha de inscrigdo e no curriculo sdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o SENAC/PA, o direito de excluir do processo, o candidato que néo
preencher a ficha e o curriculo de forma correta, completa ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos. O candidato assume a responsabilidade da veracidade dos dados informados.

5.1.4 Né&o sera acatada inscricdo formulada por e-mails e em desacordo com as demais clausulas e
condigdes deste comunicado.

5.1.5 O candidato deve certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos, de acordo com o
perfil descrito neste comunicado.


http://www.pa.senac.br/
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5.1.6 O SENAC/PA néo se responsabiliza pelo ndo recebimento das inscrigdes néo concluidas no site por
motivos de ordem técnica, dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.7 O SENAC/PA se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para analisar a
veracidade dos documentos e das informagdes fornecidas pelos candidatos.

5.1.8 Ao se candidatar ao PRSD do SENAC/PA, o candidato concorda que o SENAC/PA podera realizar
o tratamento dos seus dados. Informagdes dos candidatos sdo dados pessoais privados, protegidos
pelo art. 5°, X, da constituicdo federal e pela lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - lei geral de
protecdo de dados.

6. ANALISE CURRICULAR (AC)- Caréter Eliminatorio

6.1.1. Os curriculos recebidos através do site séo analisados de acordo com a adequagdo dos candidatos
ao perfil exigido para a vaga, conforme item 2.

6.1.2. Os curriculos que ndo atenderem aos pré-requisitos do cargo serao eliminados do PRSD, bem como
os candidatos que ndo informarem todos os dados necessarios a respeito da sua formagéo
académica, experiéncias profissionais e outros dados necessarios para a analise curricular. Esta
Fase é eliminatoria.

6.1.3. A divulgacéo da lista de candidatos habilitados & Avaliagdo Individual. O Senac néo realiza contato
com o candidato por meio de telefone, SMS, Whatssap, etc.

7. FASE 3- AVALIAGAO INDIVIDUAL - Carater Eliminatério

7.1.1. A Avaliagao Individual consiste na realizagéo de:
o Etapa 1: Teste Pratico (classificatoria, aplicada conforme necessidade do PRSD).
o Etapa 2: Testes Psicologicos (obrigatéria, para todos os PRSDs, sem pontuagéo).
o Etapa 3: Entrevistas Individuais (obrigatoria e eliminatoria/classificatoria para todos os
PRSD’s).

Critérios de Pontuacao:

o Teste Pratico (TP): de 1 a 10 pontos (quando aplicavel).

o Testes Psicologicos (TPS): obrigatérios, mas sem pontuacéo.
Entrevista Individual:

. Avaliagdo Comportamental (AC): de 30 a 60 pontos.
" Avaliagdo Técnica (AT): de 20 a 40 pontos.

O
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8. FASE 4 - AVALIAGAO DIDATICA- Carater eliminatorio/classificatério (somente para cargos de
Instrutoria)

8.1.1 A Avaliacdo Didatica consiste de uma Aula Expositiva/Demonstrativa, com duragio de no maximo
30 (trinta) minutos, realizada perante banca examinadora composta por no minimo 02 (dois)
avaliadores.

8.1.2 A Avaliagdo Didatica tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, habilidades e a
capacidade didatico-pedagdgica do candidato.

8.1.3 A divulgagdo do (s) tema (s), local e horario para realizagdo da Aula Expositiva/Demonstrativa
serdo publicados no site do SENAC-PA, juntamente com a lista de Habilitados para a Fase de
Avaliagéo Individual, conforme periodo estabelecido no cronograma deste comunicado.

8.1.4 O candidato s podera realizar Avaligio Didatica no dia e local especificados.

8.1.5  AAvaliacdo Didatica ndo sera aberta ao publico, sendo inclusive vedada a presenga de candidatos
concorrentes a0 mesmo cargo, ou de outros cargos.

8.1.6  Noinicio da Avaliagao Didatica, o candidato entregara a banca examinadora um Plano de Aula
em 3 (trés) vias impressas. O plano de aula devera contemplar: identificagdo do tema, objetivos,
publico-alvo, conteldo programatico, procedimentos metodoldgicos, recursos instrucionais,
procedimentos avaliativos, previséo do tempo e referéncias, conforme ABNT.

8.1.7 Esta fase sera realizada em sala de aula com quadro branco, lona para projecdo, pincéis,
apagador e kit multimidia composto por: computador, projetor, entrada USB e caixas de som.
Outros recursos especificos disponiveis para a apresentacdo da aula expositiva/demonstrativa
serdo divulgados no site do SENAC-PA juntamente com o tema da aula. Em rela¢&o aos recursos
didaticos utilizados, estes sdo de livre escolha do candidato, sendo esta decisdo de sua inteira
responsabilidade e guarda.

8.1.8  Aavaliagéo Didética consiste na analise dos itens descritos a seguir:

ltem Descri¢ao

v Apresentagdo do Plano de Aula (identificagdo do tema,
objetivos, publico-alvo, conteudo programatico, procedimentos
metodoldgicos,  recursos  instrucionais,  procedimentos

Plano de Aula avaliativos, previsao do tempo e referéncias, conforme ABNT);

v Qualidade do material impresso (ortografia, layout; tipografia e
impresséo);

v' Apresentagdo do assunto da aula; objetivo da aula;
apresentagdo dos tdpicos que serdo abordados em aula;
habilidade para despertar interesse e motivagao;

Atencdo, Orientacao,
Motivagao e
Planejamento.




Organizagdo dos contetdos (introdugao, desen\voWimenkQ

concluséo);
v Fundamentagdo tedrica;
v Dominio de contetido;

Conteudo « , ” .

v' Apresentagdo de conteldo de forma critica, contextualizada e

atualizada;

v Uso de exemplos relevantes e cientificos;

v' Postura adequada; dicgdo clara e fluente; boa entonagdo de voz;
Expressao Corporal e linguagem clara e adequada; respeito a terminologia e o0s
Linguagem conceitos da &rea;
Sintese da Aula e v Revisdes dos pontos chaves; consolidagdo de ideias; proposta
Avaliagéo da de avaliagao dos alunos.

Aprendizagem
Emprego dos Recursos
Didaticos

v" Emprego adequado dos recursos didaticos.

8.1.9  NaAvaliagdo Didatica a pontuagdo maxima é de 40 (quarenta) pontos e a pontuagao minima é de

20 (vinte) pontos para fins de classificacéo.

8.1.10 A Avaliagéo Didatica sera-avaliada, isoladamente, pelos membros da banca examinadora, cada
avaliador atribuira para cada candidato uma pontuagao.

8.1.11 A nota da Avaliagédo Didatica serd calculada através da média aritmética do somatdrio das
pontuagdes dos avaliadores da Banca Examinadora.

8.1.12 Serao eliminados do PRSD os candidatos que n&o atingirem a pontua¢do minima desta Fase e/ou
n&o comparecerem a Avaliacao Didética no dia e local agendados.

9. CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Nessa Fase sera divulgada a lista final de candidatos classificados e aprovados na ultima fase do
PRSD somando-se todas as Fases. Contendo pontuagao final e ordem de classificagéo.

9.2 A nota final do candidato sera o resultado obtido pela soma das notas do Teste Pratico (quando
houver), da Avaliagéo Individual e da Avaliagao Didatica (quando houver).

9.3 E considerado “aprovado e classificado” o candidato que atingir a maior pontuagao final no PRSD.

9.4 E convocado para contratagdo pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, o candidato “aprovado e
classificado”.

9.5 Séo considerados “aprovados” os candidatos que atingiram a pontuag&o minima no PRSD.

9.6 Candidatos “aprovados” podem ser convocados neste PRSD nos casos de desisténcia dos candidatos
“aprovados e classificados”.




10 DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A admisséo estara condicionada a realizagdo e aptiddo no exame médico admissional em
conformidade com o estabelecimento no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCSMO e apresentagéo dos documentos solicitados.

Por justo motivo e mediante prévia informagéo no site do SENAC/PA: www.pa.senac.br (Trabalhe
Conosco), 0 SENAC/PA podera, no presente PRSD, inserir, alterar, adiar, suspender ou cancelar
Fases e/ou 0 PRSD.

Os candidatos deverdo acompanhar os Comunicados, Informativos e Retificativo através da
divulgagao no site do SENAC www.pa.senac.br

A equipe do PRS do SENAC /PA ndo atenderd em hipotese alguma, qualquer candidato
pessoalmente. Todas as dlvidas deverdo ser encaminhadas para o endereco de correio eletrénico
(e-mail): prs@pa.senac.br.

O resultado final deste PRSD sera publicado pelo SENAC/PA via internet, no site da instituicéo
WWw.pa.senac.br

O presente comunicado entra em vigor na data da publicagao, revogando disposi¢des em contrario.

Belém, 11 de maio de 2026.

Geréncia de Recursos Humanos


http://www.pa.senac.br/
http://www.pa.senac.br/
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ANEXO |

TABELA DE DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: INSTRUTOR GESTAO

>
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Pré-Requisitos:

Ensino Superior em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Tecnologo em Gestdo
Empresarial ou areas afins;

Preferencialmente com Pés-graduacdo em area da Administragdo, Gestdo ou na Area Educacional,
fornecida por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Experiéncia profissional minima comprovada de 06 (seis) meses na area da Gestdo Administrativa,
Financeira e/ou Contabil;

Preferencialmente experiéncia como docente;

Apresentar Registro no Conselho Regional de sua formagao superior, quando houver;

Desejavel dominio de programas e ferramentas educacionais;

Residir no municipio de Paragominas-PA;

Disponibilidade para viagens.

>
>
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Descri¢ao do Cargo:

Participar da elaboragéo do Projeto Pedagégico Institucional quando convocado;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, observando o plano de curso e definindo situagdes de
aprendizagem e procedimentos metodoldgicos e avaliativos condizentes com o modelo pedagégico do
Senac;

Apresentar previamente o plano de trabalho ao setor de servigos técnico-pedagogicos para validagao;
Ministrar aulas, mediando com destreza o processo pedagogico;

Zelar pela aprendizagem dos discentes;

Estabelecer estratégias de recuperagdo dos alunos em caso de baixo rendimento;

Cumprir as definicdes operacionais em termos de dias letivos, horas-aulas estabelecidas, horario de
aulas, entrega de documentos escolares em prazo estabelecido pela unidade educacional;

Participar integralmente de reuniées pedagogicas para planejamento e avaliagdo, quando convocado;
Participar de reunides de conselho de curso, quando convocado.

Participar de agdes de desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo das unidades educacionais e unidades remotas, participando
de eventos e atividades pedagdgicas.

Efetuar diariamente os registros dos Diarios de Classe, observando as normas e orientagdes pertinentes
e informar ao setor de servigos técnico-pedagdgicos as faltas letivas e o desempenho escolar discente;
Participar do processo de analise de aproveitamento de estudos e competéncias anteriormente
desenvolvidas quando convocado;

Informar previamente aos discentes sobre 0 processo de ensino e aprendizagem, esclarecendo sobre 0s
instrumentos e indicadores de desempenho a serem utilizados;

Encaminhar ao setor de servigos técnico-pedagdgicos os registros finais das atividades, dos resultados
de avaliagéo e da frequéncia dos alunos no prazo de 48 horas do término da unidade curricular;
Cumprir as normas emanadas do gestor da unidade educacional no aspecto didatico-pedagdgico sob a
orientagdo e supervisdo do setor de servigos técnico-pedagogicos.

Comunicar com antecedéncia minima de 24 horas, sua auséncia as aulas, salvo situagdes emergenciais
n&o previstas.

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e equivalentes graus
de responsabilidade e complexidade.

Competéncias Necessarias:
Comunicagao; Gerenciamento do tempo; Relacionamento interpessoal; Foco em Resultado; Trabalho em equipe.




