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Mensagem Institucional

Integramos uma Instituicdo que prima por sua
credibilidade ao longo de décadas, como fruto de uma
atuacdo balizada nos principios de legalidade,
transparéncia, integridade, exceléncia, responsabilidade e
respeito, dentre outros igualmente relevantes. Para
corroborar com estes valores fundamentais, o Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento
Regional do Pard estabelece o presente Cédigo Conduta e
Etica enquanto instrumento normativo de referéncia a
todos que compdem o universo desta organizacgéo, tanto
da alta administracdo quanto dos diferentes niveis
hierdrquicos de profissionais.

Este documento propde-se a convencionar diretrizes que
devem ser conhecidas, assimiladas e praticadas, tornando-
se uma ferramenta a servico da responsabilidade de
promover conformidade entre os valores institucionais,
atitudes e comportamentos. Seja nas relagées macro, nas
rotinas administrativas ou no exercicio do compromisso de
educar para o trabalho, cada um de nés precisa imbuir-se
do dever estar em linha com os valores do Senac, a fim de
refleti-los em nossas acées para manter a harmonia no
ambiente de trabalho, bem como a efetividade nos
processos internos e externos.

A partir das posturas, politicas e praticas expressas neste
Cédigo de Conduta e Etica, delimitamos parémetros para a
gestdo da qualidade, preconizado no modelo de
governanca corporativa, mostrando-se essencial o
empenho coletivo e individual para a conducéo de nosso
trabalho sempre pelo caminho da ética.

Sebastidgo de Oliveira Campos
Presidente do Conselho Regional

Vénia Vicentini
Diretora Regional
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1. Objetivo do Cédigo de Conduta e
Etica

Estabelecer principios e normas éticas que orientem a
conduta dos empregados, oferecendo parédmetros que
avaliem a integridade das agées, além de contribuir para
transformar vis@o, missé@o e valores institucionais em atitudes
e comportamentos pautados em preceitos éticos.

Este documento pretende estimular todos empregados a
agirem de forma ética, interna e externamente, com a
finalidade de fornecer credibilidade @ imagem do Senac e
garantir regras bdsicas de relacionamentos organizacionais e

conflitos.

2. Abrangéncia

Este cédigo se aplica a todos os membros do Conselho
Regional, Diretores, Gestores, empregados em geral,
tempordrios, estagidrios, fornecedores, prestadores de
servicos e parceiros de negécios do Servico Nacional de

\/

Aprendizagem Comercial - Senac.

) e




orma inovadora e inclusiva, em
s, servigos e turismo.

das e fortalecer o setor de comércio de bens,

5. Nossosvalores

Etica e transparéncia, diversidade, inovacgéo, sustentabilidade

™~
&

e transformacéo social.
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- 6.

Relacoes interpessoais

O Senac preza por um ambiente sauddvel e harmonioso,
proporcionando a valorizagdo do capital humano, da
igualdade de oportunidades, da remuneracdo adequada, do
desenvolvimento, da promocdo e do reconhecimento por
competéncia profissional, do respeito mutuo, da diversidade e
em observancia das leis e regulamentacées.

Séo condutas vedadas:

V1.

VII.

WVIII.

Apresentar-se inadequadamente, com vestimenta ou
higiene incompativel ao ambiente e as circunsténcias da
atividade exercida;

Desrespeitar a hierarquia e ndo dar cumprimento das
determinacoes de seus superiores;

Omitir-se, no exercicio de sua fungéo, perante
observancia de atitude contrdria ao interesse
institucional ou conduta suspeita, mesmo que néo haja
infracéo a este Cédigo, a lei ou as normas internas;

Usar de artificios de procrastinagéo que possam provocar
atrasos desnecessdrios em tarefas sob sua
responsabilidade;

Negar a participagdo em eventos, treinamentos, cursos,
reunides, palestras e outras oportunidades de formacéo
proporcionadas pelo Senac, que venham a contribuir
com o desenvolvimento interno da instituicGo;

Usar de cargo, funcgéo, facilidades, influéncias ou
informagdées a que se tenha acesso para obter
favorecimento para si ou para terceiros;

Receber, ofertar, pagar, prometer ou autorizar beneficio
pessoal, direta ou indiretamente;

Divulgar qualquer estratégia, informagéo sigilosa ou
privilegiada, reservada ou sensivel do Senac ou de seus
empregados a que se tenha acesso, mesmo na condigdo
de terceiro ou tendo se desligado da Instituigdo, sem a
devida autorizacéo;



XI.

XIl.

XIII.

Praticar qualquer tipo de manifestacdo de abuso de

autoridade no exercicio de sua fungéo;

Desrespeitar o cardter laico e apartiddrio do Senac;
Difundir mensagens, boatos, fofocas, rumores maliciosos,
praticar bullying ou cometer qualquer outro
comportamento que gere constrangimento ou ambiente
ofensivo aos direitos pessoais e a dignidade dos colegas de
trabalho, parceiros e fornecedores;

Permitir ou contribuir para que atitudes pautadas em
simpatias e antipatias interfiram, de forma proposital e
frequente, na rotina de trabalho, no trato com colegas e
nas relacées interpessoais;

Oferecer qualquer forma de protecionismo ou privilégio
que possa ser vista como obrigacdo ou compromisso

pessoal, principalmente advinda das relacées entre dirigents
subordinados. |



- -6.1. Assédio e discriminacao

Nédo é tolerado nenhuma forma de assédio, discriminacéo e
preconceito, incluindo, entre outros, de género, identidade de
género, raga, cor, religido, opinides politicas, afiliacdo sindical,
origem étnica, idade, orientacdo sexual ou estado civil, ou
diferenciacdo de tratamento de gestantes e pessoas com
deficiéncia, abstendo-se terminantemente de causar-lhes
constrangimento e dando especial atengdo, quando necessdrio,
ou outro motivo para discriminagdo proibida pela legislagdo
aplicavel, nem quaisquer situagées de humilhacéo, intimidagdo,
difamacéo, exposicdo ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento.
De modo a trazer equidade ao ambiente corporativo.

6.2. Contratacdao de familiares

E proibida a contratacéo de parentes até o terceiro grau civil (afim
ou consanguineo), no Sistema Fecomércio, em consondncia com o
Regulamento do Senac, Decreton. 61.843, Art. 44.

6.3. Contratacao de pessoa politicamente
exposta

Em atencdo a legislacéo, o Senac cercou-se de todos os cuidados
para garantir que, mesmo de boa-fé, ndo seja beneficiado da
condigdo pessoal de um empregado para obter qualquer
vantagem para o seu negdcio.
Assim, o Senac néo proibe a contratacdo de Pessoa Exposta
Politicamente (PEP) como empregado, desde que ndo exista
q conflito de interesses. Os casos de contratacGo de PEP serdo
analisados pontualmente.

6.4. Relacionamento amoroso

Relacionamentos amorosos entre profissionais que atuam na Sede
Administrativa do Senac Pard e/ou nas Unidades nédo sdo
impedidos, desde que néao haja relagdo de subordinagdo entre os
envolvidos e né@o caracterize conflito de interesses nas atividades
desenvolvidas.

ntretanto, sGo proibidos relacionamentos intimos durante o
hordrio de trabalho nas dependéncias da empresa.



6.5. Drogas, bebida alcoédlica e porte de
armas

E indistintamente proibido apresentar-se ao trabalho
alcoolizado ou sob efeito de drogas e/ou produtos
psicotrépicos. Assim como o porte de qualquer tipo de arma
nas dependéncias da instituicéo, seja arma de fogo ou arma
branca, salvo para os profissionais expressamente
autorizados.

E permitido, no entanto, ser servidas quantidades limitadas
de dlcool em eventos relacionados com o trabalho, quando os
costumes locais e a ocasido fizerem com que tal seja
apropriado.

6.6. Outras atividades profissionais

Néo é vedado a realizagdo de outras atividades profissionais
pelos empregados do Senac, desde que ndo sejam
conflitantes com o hordrio de trabalho, com o exercicio de
suas funcdes e também néo prestar trabalhos remunerados
ou de natureza remunerdvel a terceiros que prestem servicos
ao Senac.

6.7. Venda de produtos nas | _
dependéncias da instituicdo

E exlpressamen’re proibida a venda de produtos nas
instalacdes do Senac pelos empregados ou relacionados, seja
em hordrio de trabalho ou em seus intervalos.

6.8. Criacao de “caixinha” ou similares

O Senac Pard proibe expressamente suscitar formacéo de
comiss@o de "caixinha" entre seus empregados. Essa pratica,
que envolve a contribuigéo financeira de individuos para um
fundo comum é contrdria aos objetivos institucionais, e,
portanto, passivel de punigdo atodos os envolvidos.

6.9. Manifestacoes publicas

O Senacrespeita as convicgdes pessoais de seus profissionais.
Entretanto, para um ambiente harmonioso, é vedado realizar,
nas dependéncias da empresa, qualquer forma de
campanha, distribuigdo de material ou disseminagdo de seu
posicionamento politico, ideolégico, sobre temas religiosos
e/ou relacionados a atividades desportivas.



7. Conflito de interesses

Todos os profissionais que atuam em nome do Senac devem
assumir atividades de interesse apenas e exclusivamente da
instituicdo. Abstendo-se de exercer sua funcéo caso seja
identificado uma finalidade estranha aos olhos da empresa
ou caracterizado interesse pessoal direto. Sendo, portanto,
proibido o uso de dados, documentos e informacdes
privilegiadas que estejom em seu alcance, em beneficio

préprio ou de terceiros.

13



-~ 8. Relacées institucionais e comerciais

E dever do Senac zelar pelo bom relacionamento com todos os
interlocutores do ambiente em que opera, sejam fornecedores,
parceiros, clientes, concorrentes ou outras partes interessadas.
Os processos de selecdo e contratacdo de fornecedores e
processos de recrutamento e selecGo de empregados devem
garantir critérios técnicos, legais, profissionais, pautados em
principios éticos, de sustentabilidade, de transparéncia, de
imparcialidade e de integridade.

E esperado que todos que se relacionam com o Senac
abstenham-se da préatica de qualquer ato que possa configurar
ou se relacionar a crime, mesmo nos termos de legislacdo
emanada de outros paises que resulte em corrupgdo
transacional. E obrigacéo dos profissionais que atuam em nome
do Senac reportarem tais praticas aos superiores.

Além disso, é dever ser vigilantes na fiscalizacéo e supervisdo dos
agentes durante a interacdo com a instituicdo. Tais agentes
externos tém o dever de seguir todas as leis e regulamentagdes
aplicaveis e aderir ao Cédigo de Conduta e Etica do Senac. E de
responsabilidade de todos os empregados informar os

intermedidrios sobre o Cédigo de Conduta e Etica do Senac e

-

outras politicas.




-- 8.1. Recebimento e ofertas de brindes,
presentes, hospitalidade e
representacco

E proibido que o empregado pleiteie, provoque, sugira ou
receba gratificacéo, comisséo ou doagdes para si ou parentes,
guando se tratar de atos inerentes ao exercicio de sua funcéo,
ou influencie outro empregado para o mesmo fim e pela
mesma motivacdo. Dessa forma, a proibicdo abrange o aceite
de presentes ou brindes.

Ndo sdo considerados, como presentes ou brindes, itens que
ndo tenham valor comercial ou que sejom distribuidos por
instituicoes de qualquer natureza a titulo de cortesiaq,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais e datas comemorativas, que ndo ultrapassem 1/4 do
saldrio-minimo. Brindes, doacdes, prémios, comissdes,
viagens ou qualquer outra vantagem em valores superiores a
1/4 do saldrio-minimo, que porventura sejam enviados aos
empregados, deverdo ser entregues & Comissdo de Etica, que
poderd acatar ou devolver formalmente a quem os ofertou,
acompanhados de agradecimentos e justificativas.

8.2. Crimes, ilicitudes e falta de
integridade

Prezamos pelo desenvolvimento social e pelo combate a
ilicitudes. Todo empregado deve responder por quaisquer atos
de corrupcdo ativa ou passiva que praticar, desde que
apurados e formalmente comprovados, assegurando-se o
direito @ ampla defesa. Além disso, é vedado ao empregado
cooperar com qualquer organizagdo que atente contra a
dignidade da pessoa humana.

O Senac repudia a contratagdo de trabalho infantil, trabalho
escravo ou andlogo a escraviddo, trabalhos que envolvam
trafico ou contrabando, trabalhos que facam o uso de
exploracéo de méao de obra ou uso de trabalho forcado, dentre
outros, em estrito respeito a legislagdo vigente, e nem adquirir
produtos ou servicos de fornecedores que sabidamente
utilizem esses tipos de recursos.



=" 8.3. Interacdo com a sociedade

O Senac tem o compromisso de fomentar acdes, projetos e
programas consistentes, de elevada qualidade e pautados
nos objetivos institucionais, garantindo aos seus usudrios e a
sociedade oportunidades reais de desenvolvimento social e
profissional, ao apresentar solucées educacionais alinhadas
as demandas da sociedade.

Estas relacbes devem ser pautadas na transparéncia e
integridade, sendo vedada qualquer atitude que corrobore
com atos de fraude.

8.4. Interacdo com agentes publicos

Apoia-se no respeito as leis vigentes, na transparéncia, na
honestidade e na ética, como forma de assegurar
relacionamentos integros e sustentdveis em contribuigdo ao
desenvolvimento social, educacional e profissional,
condenando a corrupgdo em todas as instdncias, bem como a
oferta e o recebimento de vantagens indevidas de qualquer
espécie.

Reunides de dirigentes e empregados com agentes publicos,
dentro ou fora das dependéncias do Senac, deverdo contar
com a presenca de, no minimo, 2 (dois) empregados, ter
convite formalizado pelos canais oficiais da empresa e ser,
previamente, informadas & Presidéncia e/ou Diregao
Regional, que poderd, se achar pertinente, solicitar opinido
da Comisséo de Etica.

A\
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8.5. Interacdo com érgdos de controle e
fiscalizacao

E dever de todo empregado cooperar plenamente com os
oérgdos de controle, tanto internos quanto externos, no
exercicio de suas fungées. Isso inclui fornecer todas as
informacoes solicitadas de forma precisa e oportuna,
colaborar com auditorias, investigacdes e quaisquer
procedimentos de verificagdo conduzidos por esses érgéos,
bem como seguir as orientacoes e diretrizes fornecidas para
garantir a transparéncia, integridade e conformidade das
atividades realizadas pela instituicdo.

8.6. Interacdo com os fornecedores e
parceiros

O Senac preza pelo compromisso, responsabilidade,
isonomia, lisura e transparéncia no respeito aos direitos e das
obrigacées das partes envolvidas, no cumprimento das
Normas de Licitacdes e Contratos, bem como na observancia
de padrées éticos, de saiude e seguranca e de direitos
humanos estabelecidos nas politicas internas e legislacéo
vigente.

E vedado qualquer privilégio, espécie de discriminacéo,
fraude ou adogdéo de comportamentos incompativeis com este
Cédigo no tratamento com os fornecedores e parceiros.

Nos contratos a serem firmados com os prestadores de servico
(pessoa fisica ou juridica), deverd constar cldusula referente a
ciéncia e ao compromisso de observéncia dos principios éticos
e das regras contidas neste Cédigo.

Na hipétese de contratagdo de profissionais que sejam
empregados de seus fornecedores e/ou prestadores de
servicos, a drea responsdvel pela contratagdo em conjunto
com a ComissGo de Etica deverda avaliar o impacto no
relacionamento corporativo e informar previomente ao
fornecedor e/ou prestador de servico quanto a pretensa
contratacéo.



Q. Contribuicoes politicas

E vedada a realizacéo de campanhas ou a distribuicdo de
materiais que envolvam questdes politicas no ambiente
institucional. Tais condutas, além de serem contrdrias aos
principios de respeito e colaboracéo, podem criar conflitos
desnecessdrios e comprometer o ambiente de trabalho e a

harmonia entre os empregados.
10. Doacées e patrocinios

A realizacdo de doacoes e patrocinios, desde que vinculados
a finalidade institucional e em conformidade com as normas
internas, é permitida, sendo objeto de avaliacdo por parte da

Comisséo de Etica.



---11. Protecdo dos ativos da empresa

E responsabilidade de todos aqueles que atuem em nome do
Senac ndo compactuar com irregularidades ou deixar de levar ao
conhecimento de seus superiores qualquer fato que possa
prejudicar o patriménio ou a credibilidade da instituicGo. Além
disso, é essencial administrar os recursos de forma racional, com
economicidade e transparéncia, cumprindo com as orientacoes
contdbeis, fiscais e administrativas, preservando e protegendo o
patriménio institucional.

Também é dever executar integralmente as normas de seguranca
interna, inclusive o uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI), e comunicar ao gestor e a drea responsavel pela seguranca
do trabalho qualquer situagéo que represente risco a integridade
fisica sua ou de outros empregados no ambiente de trabalho.
Diante disso, é necessdrio utilizar com cuidado e zelo todos os
equipamentos e bens méveis, bem como preservar os espacos
fisicos da organizacéo.

11.1. Dados pessoais e privacidade

O Senac estd comprometido em garantir a integridade e
confidencialidade das informagées, em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), seus principios e o respeito
aos direitos dos titulares dos dados pessoais. Em estrita
observancia a LGPD, os empregados devem:

g Tratar os dados pessoais e a privacidade de terceiros com
respeito, realizando apenas os tratamentos necessdrios
para cumprir os requisitos da instituicéo;

Respeitar e manter sigilo das informacées de carater
individual, pessoal e profissional a que tenham acesso no
exercicio de suas funcdes na instituicdo;

Seguir rigorosamente as diretrizes e normas de conduta
internas relacionadas & seguranca das informacoes,
assim como as cldusulas e condicbes dos Termos de
Confidencialidade assinados;

Reportar imediatamente qualquer violagdo das politicas
internas da Instituicgo ou da LGPD, ou qualquer
comprometimento da seguranca de sistemas,
dispositivos ou aparelhos contendo dados pessoais, por
meio do endereco eletrédnico
encarregadodedados@pa.senac.br.




~ " 11.2. Seguranca da informacéao

E responsabilidade de todos manter o sigilo das informacées
estratégicas da instituicdo, bem como dos assuntos de
interesse puramente interno, evitando qualquer violagdo da
legislagdo em vigor ou dos principios da moralidade e do
interesse coletivo. Também é necessdrio respeitar as
informacdes, os direitos de propriedade e os segredos
comerciais e pessoais de fornecedores, parceiros, clientes,
concorrentes ou qualquer outra parte relacionada ao Senac,
garantindo sua integridade e confidencialidade.

Tanto o Senac quanto seus empregados devem preservar e
respeitar as criacdes intelectuais da instituicdo e de terceiros,
abrangendo propriedade industrial, marcas, patentes, direitos
autorais e qualquer outra criagdo intelectual protegida por lei,
independentemente de ser economicamente mensuravel.
Devido ao vinculo estabelecido, todo resultado decorrente do
trabalho intelectual daqueles que atuam em nome do Senac
pertence a instituicéo, resguardando-se os direitos morais e
de crédito, quando aplicaveis.

11.3. Comunicacao institucional

V4

E expressamente proibido a todos os empregados utilizar os
sistemas e canais de comunicacdo do Senac para disseminar
trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa
ou politico-partidaria. Além disso, é fundamental que todas as
solicitacbes provenientes dos meios de comunicacdo e
imprensa, assim como os pedidos de entrevistas, sejam
encaminhadas a Assessoria de Comunicacéo, a fim de que
sejam providenciados orientacdes e suporte adequados para
atender & demanda de forma transparente e credivel, em
conformidade com os valores éticos da marca Senac.

E vetado para todos aqueles que atuam em nome do Senac
escrever ou publicar artigos em nome da instituicdo sem a
devida autorizacéo.
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__-. 11.4. Uso de redes sociais

Todos os empregados devem aderir as normas especificas da
instituicdo sobre o uso de midias sociais, conforme
estabelecido na Politica de Seguranca da Informacéo.
Considerando o potencial das redes sociais e a importancia do
trabalho colaborativo na divulgacgéo do Senac, é fundamental
gue os empregados protejam a imagem institucional ao
publicar ou mencionar a instituicdo em seus perfis pessoais
nas redes sociais. Devem seguir as orientacées da Assessoria
de ComunicacGo quanto aos aspectos visuais, formato,
padronizacoes e discurso. Além disso, é proibido divulgar
informacées estratégicas ou confidenciais da instituicGo em
ambientes de relacionamento pessoal ou social. O
cumprimento dessas diretrizes é essencial para garantir a
integridade e a reputacdo do Senac em todos os meios de
comunicacdo.

12. Integridade das demonstracoes
financeiras e documentos
institucionais

A responsabilidade pela qualidade das informacées
divulgadas recai sobre os empregados, que devem manter
todos os registros em conformidade com as normas vigentes. E
estritamente proibido elaborar apresentacbes, controles e
outros documentos com o intuito de criar registros
fraudulentos, assim como aceitar documentos falsos em
registros oficiais ou ndo oficiais, seja por parte dos
empregados, clientes, fornecedores ou outros érgdos de
relacionamento institucional. E vedado a qualquer
empregado alterar indevidamente qualquer documento
institucional.

Qualquer manipulacéo de dados financeiros e contdbeis, com
o objetivo de comprovar o cumprimento de metas individuais
de empregados ou de determinadas dreas, constitui uma
violagdo do principio da transparéncia e estd sujeita a sangoes
disciplinares, civis e criminais.



== 13. Canal de Etica

E dever dos empregados do Senac utilizarem o canal de ética
para relatar situacdes que caracterizem violacdo aos
dispositivos constantes neste cédigo, bem como as normas e
aos regulamentos internos do Senac. Este canal demonstra o
compromisso do Senac em apoiar seus empregados e garante
um ambiente de trabalho sauddvel e colaborativo. Ao
encorajar os empregados a elaboracéo de relatos, o Senac
reforca sua dedicagdo a transparéncia e ao respeito mutuo
dentro da organizacéo.
E vedada qualquer retaliacéo aos profissionais que atuam em
nome do Senac pela utilizacdo legitima do Canal de Etica.
Serdo observados os procedimentos que objetivem resguardar
os direitos das partes, respeitando sempre o sigilo das
informagées, o anonimato e a legislagdo, ndo havendo
gualquer punigédo aquele que efetuar uma dendncia de boa-fé,
ainda que ndo comprovada.
A ndo comunicacdo em informar uma infragcéo ao Cédigo de
Conduta e Etica do Senac Pard, comunicacéo caluniosa e de
ma-fé a respeito do descumprimento do presente Cédigo
ensejard em pratica de crime previsto na legislacéo brasileira.
O Canal de Etica do Senac esta disponivel para que dirigentes,
- .emprequos, estagidrios, praticantes, fornecedores, terceiros,
clientes e o publico em geral apresentem deniUncias que
envolvam irregularidades relacionadas ao cumprimento deste
Coédigo e poderd ser acessado no seguinte endereco
eletrénico:
Etica@pa.senac.br




=- 14, Compromisso ético

E responsabilidade de todos aqueles que atuam em nome do
Senac desempenhar suas atribuicdes com diligéncia e
comprometimento, buscando sempre a eficiéncia e a eficacia
na execucdo de suas tarefas. Este empenho visa assegurar a
continuidade dos servicos, a conclusdo satisfatéria das
atividades e a realizacdo dos resultados planejados, em
consondncia com a missdo e os objetivos da instituicgo.
Portanto, é fundamental que cada empregado siga
estritamente a legislacdo vigente do Senac, incluindo este
Cédigo de Conduta e Etica, o Regimento Interno, o
Regulamento de Pessoal, o Regimento Escolar, bem como
outras normativas aplicdveis a sua drea de atuacdo,
envolvendo Resolugdes, Portarias e Ordens de Servico.

Ao seqguir as diretrizes acima, os empregados contribuem
para o fortalecimento da cultura organizacional e para a
promocdo de um ambiente de trabalho harmonioso e

produtivo.
15. Medidas disciplinares e gestao de
consequéncias

A infracdo a qualquer disposicdo deste Cédigo sujeitard o
infrator a medidas disciplinares listadas abaixo, aplicadas
conforme normativos internos do Senac, cuja gravidade da
violacdo ou ndo conformidade independe da posicéo
hierarquica do empregado:

|. adverténcia verbal;

Il. adverténcia por escrito;

lll. suspensdo;

IV. demisséo sem justa causa;

V. demissé@o por justa causa.
Além disso, é dever de todo empregado reparar possiveis
perdas ou prejuizos decorrentes de atos de sua
responsabilidade que forem devidamente apurados,
garantida a ampla defesa.



-=--16. Comissao de Etica
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A Comisséo de Etica do Senac Para é constituida por seis
membros titulares, indicados pelo Presidente do Conselho
Regional do Senac Pard por meio de Portaria. Essa Portaria
também define as atribuicdes e os procedimentos de trabalho
da Comisséo. Compete a Comisséo de Etica apresentar a
Direcdo Regional os casos mais relevantes de
descumprimento de normas deste Cédigo de Conduta e Etica,
que chegarem diretamente ao seu conhecimento por meio
dos canais de comunicacéo institucionais. A partir dessa
apresentacdo, a Comisséo é encarregada de encaminhar as
providéncias previstas nas legislacées vigentes do Senac e em
outras normas aplicdveis a cada situacdo, garantindo o
cumprimento das politicas e diretrizes éticas da instituigdo.

7. Responsabilidade socioambiental

O Senac tem o compromisso de estimular a
consciéncia ecolégica entre seus empregados
e a comunidade, promovendo agdes que
visem a preservacdo do meio ambiente. Além
disso, a instituicio se empenha em atuar de
forma responsdavel e comprometida com a
efetividade dos recursos disponiveis e com o
' crescimento sustentavel.

~J/} // //




18. Consideracoes gerais

No momento da admissdo dos empregados, é obrigatéria
a ciéncia ao compromisso de observdncia aos principios
éticos e regras de conduta contidas neste Cédigo.

Nos processos de aquisicéo, ha de se observar o aceite do
fornecedor a este Cédigo de Conduta e Etica.

Caberd a todas as dreas do Departamento Regional
garantir que os profissionais que atuam em nome do Senac
conhecam e apliqguem os preceitos deste Cédigo e das
normas e dos procedimentos internos da entidade que
estardo disponiveis em ambiente do sistema interno SEND.

Casos omissos, duvidas de interpretacdo, alcance,
procedimentos e denuncias referentes a qualquer assunto
a ser tratado com relacéo a este Cédigo devem ser
apreciados pela Comisséo de Etica.

Este Codigo poderda ser alterado pela instituigdo, mediante
as revisoes peridédica e/ou pontuais, a seu exclusivo critério.
Sua versdo atualizada ficard disponivel a todos em:
https://transparencia.senac.br/#/pa/controle-interno-

externo
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